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1. Einleitung

Gewalt stellt in unserer Gesellschaft ein enormes Problem dar. Grund daf�r ist, dass 

besonders junge Menschen eine ansteigende Bereitschaft zur Gewaltanwendung 

entwickeln und dass die Akzeptanz von Gewalt kontinuierlich zunimmt –

Hemmschwellen sinken und die Gewalt wird immer brutaler. Diese Faktoren sind 

ausschlaggebend f�r die stetig ansteigende Zahl von Gewaltdelikten. 

Um Gewalt entgegenzuwirken, entwickelten Prof. Jens Weidner u. a. in der 

Jugendanstalt Hameln im Jahr 1987, als station�re Behandlungsmethode f�r 

Gewaltt�ter, das Anti-Aggressivit�ts-Training�1. Dieses wird durch den heutigen 

Stand durch eine Vielzahl von Trainern in den Bereichen der Jugendhilfe, der 

Jugendkriminalrechtspflege und der Sozialen Arbeit2 nicht nur als station�res, 

sondern zudem als ambulantes Training durchgef�hrt. 

F�r mich ist jedoch sehr fraglich, wie nachhaltig die Wirkung eines Anti-

Aggressivit�ts-Trainings� ist. Um diesbez�glich eine Antwort zu erlangen, 

absolvierte ich mein wissenschaftliches Praxisprojekt als Vorarbeit f�r meine 

Bachelorarbeit in der Anlaufstelle f�r Straff�llige des Diakonischen Werkes 

Osnabr�ck, die zweimal im Jahr, mit einer jeweiligen Dauer von ungef�hr sechs 

Monaten, eine ambulante Form des Training anbietet. 

Da sich die folgende Arbeit mit der Nachhaltigkeit des Trainings der Anlaufstelle 

besch�ftigt, wende ich mich zun�chst dem Thema „Gewaltkriminalit�t“ zu. Dabei

beziehe ich alle f�r das Training relevanten Informationen hinsichtlich der Gewalt 

ein.

�berleitend von einem Einblick in die M�glichkeiten der Gewaltpr�vention befasse 

ich mich im nachfolgenden Kapitel direkt mit dem Anti-Aggressivit�ts-Training�.

Das Training der Anlaufstelle basiert zwar auf den Grunds�tzen des Anti-

Aggressivit�ts-Trainings�, wird jedoch als Anti-Gewalt-Training bezeichnet. Daher 

stelle ich dieses gesondert, aber dennoch erg�nzend zum AAT� dar. 

Im Anschluss daran folgt ein zusammenfassende Darstellung meines 

wissenschaftliches Praxisprojekt, das ich mit dem Ziel, die Nachhaltigkeit des 

Trainings der Anlaufstelle f�r Straff�llige zu erforschen, absolviert habe.

Die aus meiner Untersuchung resultierenden Ergebnisse erl�utere ich ausf�hrlich in 

einem gesonderten Kapitel ausf�hrlich. Dabei beschr�nke ich mich auf die 

1 Anmerkung: Das Anti-Aggressivit�ts-Training ist durch das Marken- und Patentamt gesch�tzt. Daher ist es mit dem 
dazugeh�rigen Symbol ‚�’ zu kennzeichnen. 
2 Vgl. Weidner  u. a. (2003): S. 8.
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Ergebnisse, welche f�r die Belegung oder Wiederlegung meiner zuvor erarbeiteten 

Hypothesen und demnach f�r die Frage bez�glich der Nachhaltigkeit des Trainings 

bedeutend sind.

Im letzten Kapitel besch�ftige ich mich mit der provokanten Aussage des Titels 

meiner Bachelorarbeit: Anti-Gewalt-Training – die Chance zur Ver�nderung!?

2. Gewaltkriminalit�t

Zu Beginn dieses Kapitels umschreibe ich zun�chst den Begriff „Gewalt“. Da 

Gewalt und Aggression sehr nahe beieinander liegen, werde ich darauffolgend den 

Unterschied bzw. Zusammenhang dieser beiden Begriffe verdeutlichen. 

Das Anti-Aggressivit�ts-Training� kann nicht von Gewaltt�tern jeglicher Art in 

Anspruch genommen werden. In Anbetracht dessen m�chte ich verschiedene 

T�terklassifikationen, die f�r das Anti-Aggressivit�ts-Training� geeignet sind, in 

Zusammenhang mit dem jeweiligen Hintergrund ihres Gewalthandelns, darstellen. 

Genauso wichtig erscheint mir die Frage, ob es sich bei Gewalt um ein 

m�nnerspezifisches Ph�nomen handelt. Mit diesem Aspekt besch�ftige ich mich im 

Unterkapitel 2.4. Am Ende des Kapitels stelle ich verschiedene M�glichkeiten der 

Gewaltpr�vention vor.

2.1 Erkl�rungsm�glichkeiten des Begriffes „Gewalt“ 

Gewalt ist ein weit diskutiertes Thema innerhalb unserer Gesellschaft, besonders 

verbreitet durch die Medien. Bei der Frage nach dem Gewaltbegriff scheint uns 

dieser eindeutig: Denken wir an Gewalt, wird diese lediglich auf das k�rperliche 

Leid bezogen, welches ein Opfer durch die Einwirkung eines anderen Menschen, 

dem Gewaltt�ter, erf�hrt.3

Der umgangssprachliche Gebrauch von Gewalt stellt eine starke Abweichung zu den 

wissenschaftlichen Begriffsbestimmungen dar. Es ist sehr schwierig, eine allgemeine 

Definition von Gewalt festzulegen, da die individuellen Ansichtsweisen 

verschiedener Autoren sehr differenziert sind. 

3 Vgl. H�gli (2005): S. 19.




